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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

شود كه لازم است    ي انجام م  يآموزش  ستمیو س  يمحصول آموزش  س، ی و طراحي آموزشي در سه حوزه تدر  یزیبرنامه ر  ي به طور كل

آشنا   يهر سه حوزه با تمركز بر آموزش علوم پزشک  يابیاجرا و ارزش  ،يشامل طراح  ياموزش  یزیرشته با روند برنامه ر  نیا  انیدانشجو

پرداخته   يلیتحل  یدیبا د   يكل  م یمدلها و مفاه  فیط  ،يآموزش  یزیو برنامه ر  يطراح  ياصول و مبان  بهدرس ابتدا    نیباشند. لذا در ا

برنامه    یاستفاده كنند. سپس بر رو  قیو عم  یكاربرد  یدی موارد فوق، از مدلها با د  نیب  زیبتوانند ضمن تم  انیشود تا دانشجو  يم

و   لیرا از مرحله تحل  یمجاز  سی تدر  کیكامل    يآموزش  يطراح  انیشود تا دانشجو  يتمركز م  سی تدر  کی  تیموقع  يآموزش  یزیر

  ي طراح  یكرده و برا  ل یرا نقد و تحل  یمجاز  س یتدر  ی ها  تیبتوانند موقع  ت یتجربه كنند. و در نها  ي ابیتا اجرا و ارزش  یزیبرنامه ر

در درس شماره    يآموزش  ستمی ا سی محصول    ک ی  يطراح  یبرا  یزیمباحث شامل برنامه ر  ر یاثربخش مشاوره دهند. سا  یمجاز  س یتدر

از مباحث   زیرا ن  يدرست  ينقشه مفهوم  انیمباحث حفظ شده و دانشجو  ي کپارچگی  بیترت  نیشود. بد  يعنوان پوشش داده م  نیهم  2

 .درس خواهند داشت.

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : دانشجویان كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 در حیطه شناختی: 

را   (curriculum development) يدرس یزیو ارتباط آن با برنامه ر يآموزش يو طراح یزیبرنامه ر  میاصول و مفاه -

 كند.  لیتحل

و استقرار  يمحصولات آموزش نیتدو س، یارائه تدر یو كاربرد آنها برا يآموزش يو طراح یزیبرنامه ر یمدلها فیط -

 را شرح داده و تمایز آنها را تحلیل كند.  يآموزش ستمیس

 را تحلیل كند.    يکیالکترون یریادگیطراحي آموزشي در ظریه های یادگیری در ن كاربرد -

 را شرح دهند. يکیالکترون یریادگیدر  یریادگی  -ي اددهیفرآیند  فیط -

را تحلیل كرده و بتواند در وظایف محوله  یادگیری الکترونیکي یزینقش متخصصین مختلف و جایگاه هر كدام در برنامه ر -

 ین موضوع را مدیریت كند.  ا

 را انجام دهد.   اثر بخش  سیتدر یبرا طیشرا لیو تحل يآموزش يازسنجین -

 شرح داده و در موقعیت مناسب به كار گیرد.  را  يکیالکترون یریادگیدر  یری ادگی  -  يادده ی  یها تیفعال فیط -

 دهد.  را شرح  يکیالکترون یریادگیدانشجو در  يابیارزشملاحظات  -

 را انجام دهد.   یمجاز ستمیدر س سیتدر تیفیو ك تیاستاد و كم يابیارزش  -

 كند.   يابیاجرا و ارزش  ،یزیر برنامهرا  اثربخش و نوآورانه تركیبي/يکیتدریس الکترونیک  -

 كند.   نقادانه لیتحلرا  يکیالکترون یریادگی یها ستمیس -
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 :عاطفی ر حیطه د

 واقف شوند. در سیستم های یادگیری الکترونیکي و دشواری آن  طراحي آموزشيبه اهمیت و نقش  -

 .باشد داشته فعال مشاركت كلاسي )حضوری و مجازی(فعالیتهای   در -

 : 1آموزشی  رویکرد

   2مجازی      حضوری    3تركیبي 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  ✓

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 : انجام تکالیف تحلیلي ( ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    ✓

  بحث در گروههای كوچک    ✓

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    ✓

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    ✓

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    ✓

 یادگیری مبتني بر بازی    

 (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



4 
 

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 معارفه و مرور طرح دوره   سخنراني تعاملي   - مجتهدزاده دكتر  

 شنایي كلي با مفاهیم درسآ

1 

سخنراني تعاملي و بحث     شركت فعال در بحث كلاسي   دكتر مجتهدزاده 

 كلاسي 

اصول و مفاهیم برنامه ریزی و  

طراحي آموزشي و ارتباط آن با  

 برنامه ریزی درسي 

2 

پروژه و كارآموزی در واحد تولید   دكتر مجتهدزاده 

 محتوا  

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

مدلهای برنامه ریزی و طراحي  

 آموزشي و كاربرد آنها 

3 

 شركت فعال در بحث كلاسي      دكتر مجتهدزاده 

 جستجو و بررسي نمونه  

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

نظریه های  و تحلیل  كاربرد  

 در یادگیری الکترونیکي   یادگیری

4 

سخنراني تعاملي و بحث   شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 كلاسي 

در   یادگیری  -یاددهي  فرآیندطیف  

 یادگیری الکترونیکي 

5 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 تکلیف

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

و جایگاه هر  نقش متخصصین مختلف 

یادگیری  برنامه ریزی  در   كدام 

 الکترونیکي

6 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس  

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

نیازسنجي آموزشي و تحلیل شرایط  

 برای تدریس اثر بخش 

 

7 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس 

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

 -طیف فعالیت های یاددهي  

 یادگیری در یادگیری الکترونیکي 

8 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس 

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

یادگیری  ارزشیابي دانشجو در  

 الکترونیکي 

9 

 شركت فعال در بحث كلاسي    دكتر مجتهدزاده 

 ارائه در كلاس 

سخنراني تعاملي و بحث  

 كلاسي 

ارزشیابي استاد و كمیت و كیفیت  

 ی تدریس در سیستم مجاز

10 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 :رود مي انتظار دانشجو از

 و منابع آموزشي را با دقت مطالعه كند.   مطالب -

 باشد  داشته فعال شركت های آموزشيكلاسها و برنامه  در -

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1
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 مقرر انجام دهد. ي نزما هازبمناسب در  تبا كیفیرا و پروژه ها ف کالیت -

 

 دانشجو:   یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :دانشجوذكر روش ارزیابي  ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره  5: كلاسها در  فعال مشاركت و حضور

 نمره  5 :و پروژها تکالیفو مناسب انجام به موقع 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره 10آزمون كتبي: 

 نوع آزمون:       

 كتبي تشریحي  

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره   10ارزشیابي تکویني: 

 نمره  10ارزشیابي پایاني: 

 

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 
 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

  انجام  استاد  یيراهنما  با  ای   مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال   ذكر   با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :1ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلاسي و آزمونک )كوییز( های كلاسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :1ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه كتبي شامل آزمونهای برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونمثال ميهای عملي كه برای های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمون
1OSCE ،1OSLE  1با استفاده از ابزارهایي نظیر 1و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 1، كارپوشه )پورت فولیو(1بوک ، لاگ  

 و ..... باشد. 1درجه 
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